山东大学大学生职业生涯规划大赛章程
第一章  总则

第一条 山东大学职业生涯规划大赛旨在进一步强化、引导大学生职业生涯规划理念的学习与实践，推动我校大学生就业指导工作的深入开展，帮助大学生更好地树立正确的成才观、择业观和就业观，做好应对就业竞争压力和职业挑战的全面准备而举办的全校性大学生职业生涯规划大赛。
第二条  竞赛的目的：引导和激励学生进行自我职业生涯规划，促进学生树立正确的成才观、择业观和就业观，为将来踏入工作岗位做好充分的准备，减少在择业、创业过程中的迷惑。
第三条 竞赛的基本方式：各学院（研究生培养单位）在校学生申报参赛；学校组建专家团队评定出具有良好的自我认知、职业认知以及职业规划的优秀作品；选派优秀选手参加省级比赛及全国比赛。
第二章  组织机构及其职责

第四条 大赛设立领导小组，负责指导大赛活动，并对大赛中的问题进行协调和裁决。设立大赛组委会，负责大赛的宣传、发动和组织工作。
第五条 大赛设立评审委员会，职责如下：
1．在学院初赛开始至学校决赛结束前接受参赛学院和学生、评委、社会各界人士对参赛作品资格和品质的质疑投诉；

2．在学校决赛结束前，如出现被质疑投诉作品，评审委员会应召开会议，对被质疑、投诉的参赛作品的作者及所属学院进行质询；

3．投票表决被质疑投诉作品是否具备参赛资格。

第六条 各学院（研究生培养单位）应举办与全校大赛接轨的院级职业生涯规划大赛。
第三章  参赛资格与作品申报
第六条 按照《山东大学职业生涯规划大赛参赛资格审查形式及实施细则》要求，全体在校专科生、本科生和硕士研究生、博士研究生（均不含在职研究生）都可申报作品参赛。
第七条 参赛作品及个人必须由一名指导教师（或教研组）推荐，经本学院党委审核确认。
第八条 各学院根据本单位情况和专业、就业行业特色自行组织职业生涯规划大赛活动，结合学生的日常表现和比赛现场表现情况选拔5—10名学生参加学校复赛，其中研究生不得少于一人。

第四章  展览、交流、转让

第九条 大赛评审委员会推荐通过学院初赛的一定比例的作品参加展览，以在大学生群体中形成示范作用，促进大学生进行自我规划。
第十条 大赛组委会可以结集出版竞赛获奖的作品及评委评语。
第五章  奖励

第十一条 竞赛设最佳组织单位奖、优秀组织单位奖和优秀指导教师奖，奖励在大赛组织工作中表现突出的组织和个人。最佳组织单位奖、优秀组织单位奖、优秀指导教师奖由主办单位评定，报大赛组委会确认。
第十二条 在符合竞赛宗旨、具有良好导向作用的前提下，可联合社会有关方面设立、评选专项奖。
第六章  附则

第十三条 大赛结束后，对获奖作品保留一个月的质疑投诉期。若收到投诉或经审核作品出现抄袭、盗用、作弊等情况，大赛领导小组将委托主办单位有关部门进行调查。经调查，如确认该作品资格不符者，取消该作品获得的奖励，重新计算作者所在学校团体总分及名次，取消该学院所获的优秀组织奖，通报大赛组委会成员单位。
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